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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); A. Liderlik, Yénetisim ve Kalite, B. Egitim ve
Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki, basliklar1 altinda 14 dl¢iit ve 46 alt
Olciitten meydana gelmektedir. Hazirlanan bu raporda, Fakiiltemizin 14 6lciit ve 46 alt dlglite
iliskin degerlendirmeleri sunulmustur. Bu baglamda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
meveut durumunun degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik katki  sunulmasi
amaglanmistir. Bu rapor liniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvim ve

KIDR hazirlama kilavuzu siiriim 3.2.1°e uygun olarak hazirlanmustir.
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BIRIM HAKKINDA BILGILER
Tletisim Bilgileri
[iIBF Dekani Prof. Dr. Erdal YILMAZ (Birim Kalite Komisyonu Siire¢ Ydneticisi)
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Adres Bilgisi: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agr1 — Tiirkiye

Tel: 0472 215 04 68

E-posta: eyilmaz@agri.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Igisleri Bakanhigi’nin 2542 Sayili Genelgesinin 2.
Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan
ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agr1 Ibrahim Cegen Universitesine baglh olarak egitim ve
ogretime acilmistir. Fakiiltemiz Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Halkla
Miskiler ve Reklamcilik programlari bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce olup, egitim siiresi 4

yildir.

Fakiiltemiz programlarindan Iktisat béliimiinde 8, Isletme boliimiinde 108, Siyaset Bilimi ve
Kamu Y 6netimi boliimiinde 241, Halkla iliskiler ve Reklamcilik béliimiinde 164 grenci olmak
lizere toplam 521 dgrenci bulunmaktadir. Iktisat boliimiinde 8, Isletme béliimiinde 13, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y&netimi 9, Halka iliskiler ve Reklamcilik 6 olmak toplam 36 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Cesitli departmanlarda gorev yapan toplam 5 idari personel bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 2 Amfi, 11 smif, 1 akilli sinif, 1 bilgisayar laboratuvar ve finans laboratuvari

olmak iizere toplam 16 derslik bulunmaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; ulusal ve uluslararasi platformda taninan segkin bir aragtirma ve egitim

kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin temel amaci; uluslararasi bilim diinyasi
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tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali aragtirmalar gergeklestirmek; gelecegin
akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak; bolge ve iilke
kalkinmasina katki saglayacak tiniversite-sanayi is birligini gerceklestirmek; kiiresel rekabet
ortaminda kamu ve 0zel sektoriin ihtiyaclarina uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay
ulagabilen, tiretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu; kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, yonetim, iiretim, pazarlama ve Ar-
Ge birimlerinde gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bolgemizde faaliyet gosteren
kamu ve 0zel sektdr kuruluslarinin sorunlarin1 ¢ézebilecek projeler iiretmek ve danigmanlik
hizmeti verebilecek akademik ¢alismalar yapmak ve bdylece bolgenin ve iilkenin ekonomik ve
sosyal gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayigimizdir.

Fakiiltemizin degerleri ve hedefleri; insan haklarina saygili, kanun ve yonetmeliklere uyan, etik
degerlere duyarli, bilimin evrenselligine inanan, bilgiye agik, dogruluk ve diiriistliikten taviz
vermeyen, idealist, yenilik¢i, kendini gelistirebilen, mesleki drgiitleme bilinci olan, akademik
Ozgilirliige sahip, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem veren, takim ruhu, sevgi saygi ve
hosgorli, demokratik, vatan sevgisi, adalet, sorumluluk bilincine sahip olma, degisime agik

olma, bilgiye agik olma, azim, kararlilik ve liyakat unsurlarindan olugsmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin isleyis, gérev ve sorumluluklarin1 diizenleyen organizasyon semasi ve is akis

semalar1 bulunmaktadir (OD3), (OD3). Bu semalarla birlikte gorev tanimlar1 da yapilmistir

(OD4). Fakiiltemizin isleyis verimliligi dogrultusunda 2024 yilinda giincellenerek farkli
alanlarda gorev, yetki ve sorumlara sahip toplam 19 adet komisyon bulunmaktadir (OD3),
(OD3), (OD3). S6z konusu komisyonlar faaliyetlerini kendilerine ait ¢alisma, usul ve esaslar
cergevesinde gerceklestirmektedir (OD3), (OD3), (OD3). Fakiiltemizin yonetisim ve idari

alanlarla ilgili politika ve stratejik amaglarinin planlanmasi ve uygulanmasi ilgili komisyonun

calismalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi
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boliimlerinin akreditasyon siiregleri baglamig bulunmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),
OD4

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite calismalarinin stirekliligini saglamak amaciyla paydaslari da kapsayan
gelisime ve yetkinlige agik bir liderlik anlayisi1 benimsenmektedir (OD4). Birim kalite
calismalar1 paydaslar tarafindan denetlenmesi ve geri doniisler dogrultusunda iyilestirmesi
amaciyla paydas memnuniyet anketi yapilmaktadir (OD5), (ODS5). Fakiiltemizde TS EN ISO
9001:2015 Belgesi dogrultusunda siire¢ kartlar1 olusturulmustur (OD4). Birimin hedef,
performans ve bunlarin takibini belirleyen “Siire¢ Performans: ve Kalite Hedefleri Belirleme,
izleme ve Takip Karnesi (SPIK)” bulunmaktadir. Belirlenen amaglar, hedefler, faaliyet tiirii ve
hedeflerin konusu SPIK’de yer almakta olup 2023 ve 2024 yillarinin karsilastirilmali analizi
yapilmaktadir (OD4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde iki boliimiin akreditasyonu i¢in basvuruyu gerceklestirmis olup akreditasyon

stireci devam etmektedir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), Birimimizin akademik ve idari isleyis

kalitesinin ve niteliginin iyilestirilmesi dogrultusunda farkli alanlara ait yeni komisyonlar
kurularak komisyonlar c¢esitlendirilmistir. Komisyonlarin faaliyet cercevesini belirleyen

Calisma Usul ve Esaslar1 giincellenmistir (OD3), (OD3), (OD3),(OD3), (OD3), (OD3). Buna

ilave olarak Ogrencilere ¢ok yonlii hizmet sunmak amaciyla “Kariyer Danismanligr”
faaliyetlerine baslanmistir (OD3). Fakiiltemizin ¢agin gerekliliklerine uygun degisimler

dogrultusunda Finans ve Bankacilik Boliimii Lisans Programi agilmasina yonelik basvuruda

bulunmustur [1_OD3].

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizin i¢ kalite glivencesi kapsaminda gorev ve sorumluluklarin tanimlandigi is akis
semalar1 olusturulmustur (OD3). Fakiiltemizin isleyisi ve ¢alismalar1 bu is akis semasina gore
yiirlitiilmektedir. Fakiilte caligmalarinin seffaf bir sekilde tiim paydaslara sunulmasi1 amaciyla

her yil yillik faaliyet raporu yayimlanmaktadir. Bu baglamda 2024 yili faaliyet raporu
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yayimlanmustir (OD3). I¢ kalite giivencesinin iyilestirilmesi kapsaminda hedef, risk ve mevcut
durumun belirlendigi ve bu dogrultuda planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem analizlerinin
yapildig1 “Risk ve Firsat Izleme Tablosu” hazirlanmistir (OD4). “Universite Kalite El Kitab1”
cercevesinde faaliyet raporu ve birim i¢ degerlendirme raporu yillik olarak i¢ ve dis paydaslara

sunulmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Kalite mekanizmalarina i¢ ve dis paydaslar siirece dahil

edilmektedir (OD3). Fakiiltemizin en 6nemli i¢ paydaslarindan biri olan 6grencilerin gorts,
dilek ve sikayetlerini dile getirdikleri “Dekan Ogrenci Bulusmas1” ve “Damisman Ogrenci

Toplantilar1” diizenlenmektedir [1_OD3], (OD3). Kalite mekanizmalar1 isleyisi baglaminda

memnuniyet anketleri yapilmakta ve degerlendirilmekte, 6grencilerin dilek ve sikayetlerini

belirttigi sikayet kutular1 bulunmaktadir (OD3), [2 OD3]

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizle ilgili akademik ve idari calismalar, gelismeler ve degisiklikler fakiilte web

sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda kamuoyuyla paylagilmaktadir. (OD3), (OD3).

Fakiiltemizin 2024 yili itibariyle durum analizinin yapildigt SWOT analizi bulunmaktadir.
(ODS5).Birimimizin ama¢ ve hedefleri, faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin
kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmelerinin yer aldig1 faaliyet raporu; kalite ve

iyilestirme siireglerini yer aldig1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu her yil seffaf bir sekilde

kamuoyuyla paylasiimaktadir (OD3), (OD3).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz, Fakiiltemiz ve alt birimlerimizin kendi amag ve hedefleri dogrultusunda

birbirlerine biitiinciil bir sekilde entegre edilmis misyon ve vizyonlari bulunmakta olup web

sitemiz araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Fakiiltemizin misyon
ve vizyonu dogrultusunda 2024 yili icerisinde herhangi bir politika planlanmasi
bulunmamaktadir. Bu misyonlar ve vizyonlar dogrultusunda {iniversitenin biitiin birimlerini
iceren “AICU Kalite Politikas1” belgesi bulunmakta olup tiim birimler bu belge cercevesinde

kalite faaliyetlerini siirdiirmektedir (OD3). Kalite siireclerinin ic¢sellestirilmesi amaciyla i¢ ve
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dis paydaslarin dahil edildigi Fakiiltemiz ve bdliimler bazinda kalite komisyonlari

bulunmaktadir (OD2), (OD2).(OD2), (OD2).

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz, Universitemizin hazirlamis oldugu “Stratejik Plan” g¢ergevesinde hedeflerini
belirlemektedir (OD2). Bu hedeflere iligkin planlama, uygulama ve sorumluluklar hazirlanan
stire¢ kartinda ayrintili olarak yer almaktadir (OD3).

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ders yetkinligi ve performansinin 6l¢iilmesi amaciyla 2024
yilinda 6grenci ders ve 6gretim elemani memnuniyet anketi uygulanmaktadir (OD3). TSE ve
akreditasyon siireci dogrultusunda kalitenin iyilestirilmesi amaciyla Siire¢ Performans: ve
Kalite Hedefleri Belirleme, Izleme ve Takip Karnesi (SPIK) olusturulmustur. SPIK’de birim
hedefleri, faaliyetleri, hedeflerin konusu ve bunlarin 6l¢iit degerleri performans gostergeleri ile

birlikte analiz edilmis olup i¢ ve dis paydaslarla paylagiimistir (OD3).
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz 6gretim tliyesi ve dgrencilerinin kullandigy; iletisim, 68renci not girisi ve ilan1 ve
ders kayd1 gibi islemlerin yapilabildigi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) vardir. Birimimizde talep
ve bilgilerin kurumsal olarak paylasildigi, idari yazigsmalarin yapildigi Elektronik Belge
Yonetimi Sistemi (EBYS) bulunmaktadir. Ogrencilerin talep ve basvurularini yapmak iizere
cesitli formlar Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemizin personelinin ve
Ogrencilerinin kurumsal iletisimi saglamak amaciyla kurumsal mail adresleri mevcuttur (OD3),

(OD3), (OD3), (OD3).
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizin insan kaynaklari siirecleri YOK Kanununun ve Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili
maddeleri geregince yapilmaktadir. Personel atama ve yiikselme islemleri Universitemizin ilgili

mevzuati dogrultusunda yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin kendine ait bir biitgesi ya da gelir kaynagi bulunmamakta olup birimimizin

iktisadi ihtiyaclar1 Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizin siire¢ yonetimi, Universite Kalite El Kitabina uygun olarak is akis semalari, siire¢
kartlari, stire¢ performanst ve kalite hedefleri belirleme, izleme ve takip karnesi ile
belirlenmistir. Birimimizdeki idari ve akademik siirecler, prosediirler, talimatlar ve riskler ve

firsatlar ayrintili olarak ortaya koyulmustur (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz komisyonlar1 ve birim alt komisyonlarinda i¢ ve dis paydaslar komisyonda yer
almakta ve karar alma siireglerine katilmaktadir (OD3). Fakiiltemizde i¢ paydas goriislerini
almak amaciyla diizenli olarak danigman toplantilar1 ve memnuniyet anketleri yapilmakta ve

dis paydaslar ziyaret edilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler, komisyon {iyeligi vasitasiyla karar alma siireglerine katilmaktadir. Ogrenciler,
oneri, goriis ve sikayetlerini danisman goriismeleriyle, “Dekan-Ogrenci Bulusmalari” nda
dogrudan iletmektedirler. Bununla birlikte 6grenciler idari ve akademik taleplerini OBS,

Fakiilte web sayfasi, sikayet kutular1 aracilifiyla iletmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3).
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkezi
blinyesinde yer alan Mezun Bilgi Sistemi ile birlikte kendi mezun bilgi sistemini de kurmustur.
Bu sistem vasitasiyla mezunlarimizla iletisim saglanmakta olup is birligi ongoriilmektedir
(OD3), (OD3). Mezunlarimizla iletisim ve is birligi ¢ercevesinde c¢evrimici toplantilar

diizenlenmektedir (OD3).

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilasma siirecleri ve yapis1, Universitemiz Dis iliskiler Ofisi vasitasiyla

yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler Ofisi, Erasmus gibi uluslararas1 degisim programlarmi yapmakta

ve Ogrencilerimize konuyla ilgili bilgiler vermektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik

etkinlik ve is birligi amaciyla yurt dis1 temasinda bulunmustur (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
OD3).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz uluslararasi etkinlikler i¢in dogrudan mali kaynaklara sahip degildir. Bu husustaki

mali kaynaklar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tabidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansinin arttirilmas1 amaciyla Dis Iligkiler Ofisi is
birligiyle 6grencilere ve dgretim elemanlarina yonelik seminerler diizenlenmektedir (OD3),

(OD3), (OD3), (OD3).
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizdeki programlarinin yapisi, isleyisi ve icerigi Bologna Bilgi Sistemi’ne tabidir

(OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Bu amagla bdliimlerde ve fakiiltede niteligin siirekli

gelistirilmesi ve caga uygun iyilestirilmelerin yapilabilmesi amaciyla egitim ve Ogretim

komisyonlar1 bulunmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Bu komisyonlar

faaliyetlerinde Bologna Bilgi Sistemi’nin yani sira Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri

Cergevesi'ni (TYYC) de baz almaktadir (OD3).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2023-2024 Bahar Dénemi ve 2024-2025 Giiz Dénemi Egitim-Ogretim yili Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi kapsamindaki programlarin ders programlar1t web sayfamizda yer almaktadir
(OD3), (OD3) Fakiilte programlarindaki ders dagilim dengesi ilgili 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarina gore belirlenmektedir (OD3), (OD3). (OD3). Boliimlerdeki derslerin

icerigi, egitim amaclari, egitim ciktilar1 ve bunlarin iligkileri Bologna Bilgi Paketi’nde yer

almaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizdeki biitliin programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar Bologna Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilmekte olup
kamuoyuyla Bologna Bilgi Paketi ile paylasilmaktadir. Buna ilave olarak programlarin
miifredatlari, amag, hedef ve c¢iktilar1 akreditasyon siireci kapsaminda diizenli olarak

giincellenmektedir (OD3), (OD3), (OD3).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz programlarindan Halkla Iliskiler ve Reklamcilik béliimiinde uygulamaya yonelik

bitirme tezi, Isletme boliimiinde bitirme tezi ve staj programi bulunmaktadir (OD2), (OD2).
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz programlarinin giincellenmesi, ¢agimiza uygun olarak bilim ve teknolojinin
1s1g¢inda gergeklestirilmektedir. Ayrica egitim 6gretim hayatinin en Oonemli aktorleri olan
Ogrenciler, akademik ve idari personellerden olusan i¢ paydaslarina yonelik memnuniyet

anketleri yapilmaktadir (OD3), (OD3).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemize yeni gelen 6grencilere yonelik 6grenci bilgi sistemi, not sistemi, ders segme ve
geeme, Ogrenci haklar1 ve sorumluluklari, sinavlar, uzaktan egitim sistemi, akademik takvim,
danigsmanlik hizmetleri, degisim programlari, Ogrenci kuliipleri hakkinda oryantasyon
egitimleri diizenlendi.(OD3), (OD3). Ogrencilerin egitim ve dgretim siireglerine yonelik geri
bildirimlerini belirlemek amaciyla toplantilar diizenlenmektedir [1_OD3]. Egitim ve 6gretim
stireclerinin planlamasi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi farkli gérev ve sorumluluklara sahip
birimler tarafindan yapilmaktadir (OD3), (OD3). Bu birimlerin gorev ve sorumluluklari siireg
kartlariyla belirlenmistir (OD3). Egitim ve Ogretimin hedef ve uygulamalarimin c¢iktilar
dogrultusunda risk ve izleme tablosu yapilmistir (OD3).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerimizin 6grenim gordiikleri program, ders ve dgretim elemani, kurum hakkinda genel
memnuniyet durumlari ¢esitli anktlerle belirlenmektedir. (OD2). Fakiiltemizde egitim yontem
ve teknikleri kapsaminda anlatim (sunum) yontemi, tartisma yontemi, 6rnek olay yontemi (vaka
¢Oziimii), problem ¢6zme yoOntemi, bilgisayar destekli 6gretim yOntemi (gosterip yaptirma
yontemi), grup caligmasi yontemi, deney ve laboratuvar yontemi, simif dig1 6gretim yontemi
(inceleme, gezi, gdzlem), proje yontemi (seminer, tez gibi), bireysel calisma yontemi (seminer,
tez gibi), beyin firtinas1 yontemi, rol oynama/yapma yontemi ve uygulama yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir [1_OD3]. Derslerin 6lgme ve degerlendirilmesinde ara smav ve yil sonu

sinavina ek olarak kisa sinav uygulamasina gegilmistir (OD3), (OD3).
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme komisyonlari bulunmaktadir (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3). Olgme ve degerlendirme Agri Ibrahim Cegen Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine gore yapilmaktadir (OD3). On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gore kisa sinav, ara sinav ve yil sonu sinavi olarak

yapilmaktadir
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize gelen 6grenci kabuliinde lise diplomasina sahip, Olgme Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya YOK *iin kabul ettigi uluslararasi
siavlarda belirli basarty1 gosteren adaylar, tercih ve basari siras1 goz dniinde bulundurularak
yerlestirilmektedir. Bunlarin disinda yatay gecisle diger iiniversitelerin ilgili boliimlerinden de
ogrenci kabulii gergeklestirilmektedir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii de ilgili

yasal ¢ergeveye dayandirilarak yapilmaktadir (OD2), (OD2), (OD2).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz iiniversitemizin On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda diploma ve 6grencilerin dgrenimleri
stiresince aldiklar tiim derslerin ayrintili bilgilerini igeren belgeleri saglanmaktadir. Ayrica
diploma ve diploma eklerini de igeren biitlin belgeler e-devlet uygulamasi iizerinden

sorgulanabilmektedir (OD2).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde egitim-6gretime yonelik akademik olarak istifade edilebilecek cesitli ortam ve
kaynaklar mevcuttur. Fakiiltemizde 2 adet amfi, 11 adet sinif, 1 adet akilli sinif ve 1 adet

bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Ogrencilerimiz giincel kaynaklara {iniversitemiz

blinyesinde yer alan merkezi kiitliphane araciligiyla ulagsma imkanina sahiptir. Fakiiltemiz
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binas1 ve merkezi kiitiiphane binasinda kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir. (OD2),

0OD2).
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde yer alan programlara yonelik akademik destek hizmetleri kapsaminda akademik
danmigsmanlik hizmeti verilmektedir [1_OD3]. Buna ilave olarak danisman 6grenci toplantilari
yapilmaktadir (OD3). Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kariyer planlamasina yonelik olarak
seminerler diizenlenmektedir (OD3), (OD3),

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Fakiiltemiz 5.400 m2 alana sahip tek binadan olusmaktadir.

e 2 amfi, 11 smf, 1 akilli sinif, 1 bilgisayar laboratuvari olmak {izere toplam 15 derslik
altyapis1 bulunmaktadir.

e Zemin katta derslikler ve kantin yer almaktadir.

e 1. Katta dekanlik birimleri, derslikler, seminer/konferans salonu bulunmaktadir.

e 2. Katta akademik birimlere ait calisma ofisleri, idari birimlere ait memur ofisleri

e Fakiilte biinyesinde 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Finans Laboratuvari

kurulmustur (OD4), (OD4).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Fakiiltemiz “Engellilerle ilgili Mekanda Erisim” konusunda yapmis oldugu
diizenlemelerden dolay1 turuncu bayrak almaya hak kazanmistir. Uzaktan Egitim kapsaminda
dezavantajli gruplarin ihtiyaci karsilanarak bilgisayar laboratuvarinin kullanimi fakiiltemiz

ogrencilerin kullanimindadir.[1_OD?3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde farkli birimlerin ¢esitli faaliyet alanlarina sahip 6grenci kuliipleri

bulunmaktadir (OD3), (OD2).
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyesi kadrolarina yiikseltme ve atama, 06/11/1981 tarih ve 17506 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesi ile 12/06/2018 tarih
ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak Personel Daire Baskanligi web sayfasinda “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvuru Igin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari” adiyla yer
almaktadir (OD3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin gelisimi ve akademik bilgi
paylasiminin  gelistirilmesi amaciyla “IIBF Akademik Konusmalar Etkinlikleri”

diizenlenmektedir (OD3), (OD3).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmn yil icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik
degerlendirme Fakiilte Dekanlig tarafindan yillik olarak Rektorliige akademik degerlendirme
formlar1 ile bildirilmektedir. Ayrica Universitemiz 6gretim elemanlar1 igin Universitemizin
onemli paydaslarindan birini olusturan IC vakfi tarafindan her yil diizenli olarak
gerceklestirilen Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme uygulamasi vardir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari da bu tesvik ve Odiillendirmeden yararlanmaktadir (OD3),

0OD3
C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme siireclerine yonelik bagimsiz bir organizasyonel yapi
bulunmamakta olup, ilgili faaliyetler {iniversitemizin genel Ar-Ge siiregleri kapsaminda

yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyetlerini ger¢eklestiren, bu alanda hizmet sunan veya
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destek saglayan oOzel bir birim mevcut degildir. Ancak, fakiiltemizde gerceklestirilen
arastirmalar, Universitemiz biinyesindeki “Bilimsel Arastirma Projeleri” kapsaminda

yiiriitiilmektedir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kesintisiz yiiriitebilmesi i¢in kendi biinyesinde
elde etigi bir biit¢esi bulunmamaktadir. Yalnizca Rektorliik tarafindan saglanan biitgesi

bulunmaktadir. [1_OD1] (syf.22)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde su an i¢in doktora programi bulunmamaktadir. Ancak, Isletme Anabilim
Dali'nda doktora programi agilmasi i¢in akademik boélim kurulu karari alinmis ve bagvuru

stireci baglatilmistir. [1_OD2] (syf.2)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan 37 akademik personelden 32’si doktora derecesine sahiptir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim ve
seminerlere katilimlar1 desteklenmekte, ayrica fakiiltemiz biinyesinde bu amagla gesitli egitim

ve seminerler diizenlenmektedir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) Ayrica

fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan Rektorlilk biinyesinde c¢esitli  seminerler

diizenlenmigtir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Fakiiltemizdeki boliimlerde goérev yapan

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

OD4

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek is birlikleri mevcuttur ve etkindir. (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4) Ozellikle

kurumlar arasi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik fakiiltemiz tarafindan yapilan dis paydas

anketleri (OD4) ile de geri bildirimler alinarak 2024 yilina yonelik degerlendirmeler
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yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve grenciler icin ERASMUS, MEVLANA ve FARABI

anlagmalartyla degisim olanaklar1 vardir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde, arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
olusturulan mekanizmalar aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda, tesvik ve ddiillendirme
siiregleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi” [1_OD4] ve “AiCU Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi” [2_0D4] dogrultusunda yliriitilmektedir. 2024 yilinda fakiiltemizden 16 6gretim
eleman1 akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmistir. [3_OD4] Ayrica, her yil sonunda
boliimlerden diizenli olarak toplanan yillik faaliyet raporlar1 sayesinde 6gretim elemanlar1 ve

aragtirmacilarin performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. [4_OD4]

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kuruma 6zgii bir tesvik mekanizmas1 bulunmadigindan, 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalarini artirmak ve gelistirmek amaciyla akademik tesvik yonergesi ve IC Vakfi akademik

tesvik desteginden yararlanilmaktadir. [1_OD4]

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siirecleri yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin planlari
bulunmaktadir. Bu baglamda belirli komisyon olusturulmustur. Faaliyetlerine devam
etmektedir. (OD2). Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin katkilariyla toplumsal katki saglayacak
cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir (OD2), (OD2).

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan gelistirilen
Sifir Atik Projesi kapsaminda, atiklarin ayristirilmasi ve geri doniisiimiinii destekleyen atik

kutular1 yer almaktadir. [1_OD4]. Ayrica Fakiiltemiz, Teknoloji Transfer Ofisi, Sanayi ve Teknoloji
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Agr 11 Miidiirliigii ve Serhat Kalkinma Ajans1 (SERKA) is birligi ile 5-6 Kasim 2024 tarihlerinde Agr1
Girisimcilik Giinleri etkinlikleri diizenlendi (OD4). Bu etkinligin gerceklestirilmesinde Serhat
Kalkinma Ajansi (SERKA) tarafindan destek kaynak tahsis edilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, ilimizin ve toplumun ihtiyaglart dogrultusunda yonetsel
stireclere katki saglamak amaciyla ¢esitli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Agr ili lise 6grencilerine
yonelik tniversite ve fakiilte tanitimi1 yapmak amaciyla fakiiltemizde lise Ogrencileri
agirlanmistir. (OD4), (OD4). Ayrica 2024 yili igerisinde fakiiltemiz Finans Kuliibii’niin katkilariyla

Agn Girisimcilik Giinleri [1_OD4] ve Kalite Kuliibi’niin katkilariyla Kalite Giivence Sistemi ve
Ogrencinin Rolii [2_0D4] isimli etkinlikler diizenlenmistir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu; Liderlik, Y6netisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki boliimleri igin giiglii

yonler ve iyilestirmeye agik yonlere iliskin bilgiler asagida siralanmaktadir:

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii yonler

e Fakiiltemizin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermesi,

e Yonetisim modelimiz ve organizasyon yapisi iglevsel araclara sahiptir.

e Fakiiltemizde gelisime ve yetkinlige acik bir liderlik anlayis1 benimsenmektedir.

e Fakiiltemizdeki akreditasyon bagvurusunda bulunmus olunan birimler gerekli degisim
ve doniistim stireci igerisindedir.

o Fakiiltemizde kalite, hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalari

aktif olarak yiiriitiilmektedir.
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e Fakiiltemizde performans degerlendirmesine yonelik c¢esitli Olglim teknikleri
kullanilmaktadir.
e Fakiiltemizde akademik, idari ve Ogrencilere yonelik iletisim teknik alt yapisi
bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.
e Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin isleyise katilimi saglayacak birimler
bulunmaktadir.
e Fakiiltemizde mezunlarla iligkileri yliriitmek amaciyla mezun bilgi sistemi aktif hale
getirilmistir.
Tyilestirmeye acik yonler
e I¢ ve dis paydas katilm mekanizmalarmi gelistirmeye yonelik planlamalar
yapilmaktadir.
e Fakiiltemizin i¢ paydaslarina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitlendirilmesine
planlanmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
e Fakiiltemizde ilgili birimlerin miifredatina mesleki uzmanlikla iligkili uygulama
dersleri eklenmistir.
e Ogrenim faaliyetlerinin uluslararas1 nitelik tasimasi, dgrenci ve béliim ihtiyaclaria
cevap verebilmesi i¢in yeni komisyonlar kurulmustur.
¢ Birimimizde uzmanlik alanlarina yonelik laboratuvari mevcuttur.
e Fakiiltemiz, Universite capinda diizenlenen kiiltiirel ve sportif etkinlilere akademik ve
ogrenci bazinda aktif olarak katilmaktadir.
e Fakiiltemizde akademik bilginin paylasilmast ve tartisilmasina yonelik etkinler
diizenlenmektedir.
Tyilestirmeye acik yéonler
e Ogretim faaliyetlerinde miifredatlarin hazirlanmas1 ve ders iceriklerinin
belirlenmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin fikirlerinin alinmas1 planlanmaktadir.
e Fakiiltemizin sahip oldugu teknik alt yap1 ve techizatlarin giiniimiiz teknolojisine

uygun olarak giincellenmesi planlanmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

e Agr Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan
ogretim iiyelerine bilimsel proje destegi saglanmasi,

e Fakiiltemiz Isletme Anabilim Dalinda doktora programi acilmasi icin hazirlik
caligmalar1 yapilarak gerekli bagvurunun gergeklestirilmesi,

e Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Lisansiistii Egitim
Programi (Yiiksek Lisans) bagvurularinin yapilarak, Yiiksek Lisans Programinin
acilmasi,

e 2023 yilina kiyasla ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler sonucunda akademik
tesvik alan 6gretim elemant sayisinda artis gozlemlenmesi,

e Fakiiltemizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi projeleri ve sinerji
olusturabilecek ortak girisimleri tesvik eden is birliklerinin bulunmasi,

e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katki saglanmas1 amaciyla
IC Vakfi destegi saglanmasi,

e Universite dgrencilerinin finansal bilgi seviyelerini artirmay1 ve gelecege yonelik
bilingli finansal kararlar almalarini saglamay1 amaglayan “Gelecege Yatirim: Finansal
Okuryazarhik Egitimi” isimli TUBITAK 2237-A projesinin hayata gegirilmesi,

e Fakiiltemiz mezun bilgi sisteminin gii¢lendirilmesi amaciyla, mezun dgrencilerimizin
kariyer deneyimlerinin ve akademik basarilarinin ele alindigi mezun G6grenci
bulusmasi gerceklestirilmesi,

e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligma performanslarina destek olmak
amaciyla tiniversite tarafindan saglanan veri tabanlarinin kullanima agilmas.

Iyilestirmeye acik yonler

e Diger {niversitelerle arastirma is birliginin saglanarak bilimsel faaliyetlerin
yapilmasina yonelik adimlar planlanmaktadir,

e Bilimsel proje Kkiiltiiriiniin artirilmas1 amaciyla fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin

tesvik edilmesi (TUBITAK- BAP),
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e Fakiilte 6grencilerimizin egitim-0gretim siireci icerisinde elde ettikleri kazanimlari
uygulamal1 olarak tecriibe etmeleri amaciyla is yeri gezilerinin arttirilmasi
planlanmaktadir,

e Fakiiltemiz isletme boliimii 6grencilerinin is tecriibesi kazanmalar1 ve mezuniyet
sonrasinda is bulmalarinin kolaylastirilmasi amaciyla uygulanan staj programinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

e Fakiiltemiz 6grenci ve akademisyenleri tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin,
fakiilte web sayfasi1 ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla kamuoyuna
duyurulmasi,

e Fakiiltemizin tanitim1 ve yeni Ogrenci kayit sayisinin arttirilmasi amaciyla lise
ogrencilerinin misafir edilmesi,

e Cevresel atiklarin ayristirilmast ve geri doniigiimiine yonelik atik kutularinin
bulundurulmas: ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan
gelistirilen Sifir Atik Projesine destek saglanmasi.

e Bazi 0Ogretim elemanlarmin tiniversite diginda farkli kurumlara egitim ve
danigsmanlik hizmetleri sunmasi.

Iyilestirmeye acik yéonler

e Kamu kurumlari ve 6zel sektore yonelik egitim programlarinin arttirilmasi amaciyla
planlamalar yapilmasi,

e Dezavantajli gruplara yonelik (kadin istihdami1) seminer programlarinin planlanmasi,

e Universite 6grencileri ile lise dgrencilerini bulusturan mentorluk programlarinin
planlanmasi,

e Fakiiltemiz akademisyenlerinin de dahil oldugu Rektorlik bilinyesinde
gerceklestirilmesi diisliniilen Agr ili turizm faaliyetlerinin gelistirilmesine yo6nelik
turizm ¢aligsmalarinin planlanmasi,

e Fakiiltemiz G6gretim elemanlar: tarafindan, toplumsal ve bdlgesel gelisime katki
saglayacak siireli yayinlar, projeler ve seminerler gibi caligmalarin hayata gegirilmesi

planlanmaktadir.
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ONERILER
A.1. Fakiiltenin ¢aligma prensipleri ve amaclarini belirleyen stratejik plan hazirlanmasi
onerilmektedir.
A.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine daha aktif bir sekilde katiliminin
saglanmas1 onerilmektedir.
A.3. Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi capta bilinebilirligini arttirmak amaciyla
bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi onerilmektedir.
B.1. Birimimizde uzmanlik alanlarina yonelik laboratuvar ve atolyelerin
cesitlendirilmesi 6nerilmektedir.
B.2. Fakiiltemizde birimler arasi iletisim ve etkilesimi gelistirmek amaciyla disiplinler
arasi etkinlikler ve ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
B.3. I¢ ve dis paydaslarin oneri ve goriislerinin analiz edilerek egitim ve 6gretim
faaliyetlerine gelistirilmesi ve planlanmasina yonelik kullanilmasi 6nerilmektedir.
C.2.1. Akademisyenlerin proje ve yayn iiretkenligini artirmak i¢in {iniversite i¢i tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi. Ayrica farkli anabilim dallar1 arasinda is birliklerinin
tesvik edilerek ortak aragtirmalarin artirilmasi.
D.1.1. Fakiilte biinyesinde diizenlenen sosyal sorumluluk projelerinin artirilarak yerel

yonetimler ve toplumla daha fazla etkilesim saglanmaktadir.
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